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о реализации программы развития 
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за 2022 – 2023 учебный  год



                                                    с. Кошкельды 2023 год
Целью программы развития являлось создание максимально удобных и выгодных условий для 
гармоничного всестороннего развития детей. Она стимулирует совершенствование 
педагогической деятельности. А так же обеспечивает доступность образования в соответствии с 
государственной политикой, ФГОС, потребностями ребёнка.  
Задачи   Программы развития:
-Сохранение качества воспитания и образования в ДОУ
-Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе)
-Модернизация воспитательной работы и системы управления ДОУ;
-Обновление и расширение материально-технической базы ДОУ в соответствии с требованиями 
времени и инновационными задачами работы коллектива, способствующей самореализации 
ребёнка в разных видах деятельности
-Сохранение и укрепление здоровья  воспитанников
- Развитие системы управления МБДОУ на основе повышения компетентности родителей по 
вопросам взаимодействия с детским садом.

Задачи 2 этапа: 
-Улучшение  оснащения  и  материально-технической  базы  МБДОУ,  создание  условий  для
реализации ФГОС ДО.
-Обеспечение физического и психического развития детей, коррекции этого развития:
-Совершенствование работы по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни
воспитанников.
-Повышение  качества  дошкольного  образования.  Обновление  содержания  образовательного
процесса,  с  использованием  инновационных  программ  и  современных  педагогических
технологий.
-Совершенствование  системы мониторинга  промежуточных и  итоговых результатов  освоения
ООП детьми.
-Совершенствование  системы работы  МБДОУ с  семьей  по  вопросам  воспитания  и  развития
детей дошкольного возраста.

Планировались нововведения и отработка следующих моментов:

1. Материально – техническая база, предметно – развивающая среда
Всё  еще  актуально  обеспечение  устойчивого  самостоятельного  хозяйствования  путем  поиска
дополнительного  источника  финансирования  (платные  дополнительные  образовательные  и
консультативные  услуги). 

Блок «Материально-техническая база»

Проблема: Требуется обновление качелей , горок и песочниц.

Цель:  Улучшить  материально-техническую   базу  территории  ДОУ,  обеспечить  безопасность
воспитанников.

Мероприятия  2022-2023 учебный год  

Ремонт здания
Косметический ремонт здания
Благоустройство территории сада

Покраска и побелка внутренних помещений двух 
этажей; произведена покраска и побелка фасада 
здания, ограждения, бордюров;
- были посажены весной по периметру забора с 



внешней стороны  саженцы разных деревьев; 
обновлены песочницы, отремонтированы горки и 
качели для детей.

Обеспечение безопасности 
воспитанников

В  целях  охраны  жизни  детей,  в  детском  саду  была
отремонтирована  «Тревожная  кнопка»,  которая
выводит  сигнал  о  возгорании  автоматически  без
участия ДОУ в ближайшую пожарную часть.
Ежемесячно пополняется и обновляется запас 
дезинфицирующих средств, хозяйственных 
принадлежностей для специалистов и персонала ДОУ.

Методическое обеспечение 
образовательного процесса
Приобретение методической 
литературы в методкабинет в 
соответствии с программами, 
реализуемыми в ДОУ

Приобретена методическая литература в 
соответствии с программами, реализуемыми в 
ДОУ.

Блок «Здоровье и безопасность»

Цель: совершенствование  системы  здоровьесбережения  и  здоровьеформирования  в  МБДОУ  с
учетом индивидуальных особенностей дошкольников.

Задачи:

1. Создание условий для осуществления в детском саду пропаганды здорового образа жизни среди
воспитанников и их родителей.
2. Организация подготовки педагогических кадров по вопросам оздоровления и физического развития воспитанников.

Мероприятия 2022-2023 учебный год

Валеологическое воспитание  детей всех 
возрастных групп

Осуществляется через проведение бесед, ООД,
физминуток , утренней гимнастики, 
проведение эстафет, прогулок, подвижных игр

Формирование основ безопасности 
жизнедеятельности у детей всех 
возрастных групп

Осуществляется в соответствии с планами по 
ОБЖ в каждой возрастной группе.

Поиск и внедрение новых технологий 
оздоровления и физического развития 
детей

Очень слабо налажена работа в данном 
направлении. Причина: недостаточная 
компетентность педагогов, низкая мотивация в
поиске  новых путей развития. 

Пропаганда здорового образа жизни среди
детского и взрослого населения через 
оформление наглядной информации, 
работу в группах для родителей в соцсетях
и на сайте, организацию совместных 
спортивных и др. мероприятий с детьми и 
родителями.

В саду осуществляется пропаганда здорового 
образа жизни среди детского и взрослого 
населения через оформление наглядной 
информации в уголках для родителей , на 
сайте ДОУ. Также, для родителей 
разрабатываются буклеты по ЗОЖ и  ОБЖ. 

2. Создание клиентоориентированного ДОУ, сплоченного общей целью.



Система работы по оказанию консультативной и методической помощи родителям в вопросах
воспитания, обучения и оздоровления детей требует новых форм реализации. Целям обеспечения
открытого  характера  профессиональной  деятельности  ДОУ  должна  служить  технология
маркетинга  образовательных  услуг,  система  консультативной  помощи  родителям  и
заинтересованной общественности в виде адресного общения на Интернет – сайте ДОУ. Закрепить
самостоятельное  хозяйствование  дошкольного  учреждения  на  рынке  образовательных  услуг  с
помощью  действенной,  организованной  в  рамках  нормативно  –  правового  поля,  финансово  –
хозяйственной деятельности.

Блок         «Сотрудничество»  

Проблема:  Содержание  родительских  собраний,  консультаций  недостаточно
дифференцированно. Недостаточное количество родителей вовлечено в работу ДОУ.

Цель:  Создать  единое  образовательное  пространство  «Детский  сад  –семья»
обеспечивающего  целостное  развитие   личности  дошкольника  через  организацию
взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников на основе социального партнерства. 

Задачи:
1. Создание  условий  для  формирования  доверительных  отношений  родителей  с

педагогическим коллективом ДОУ в процессе повседневного общения и специально
организованных мероприятий.

2. Оказание консультативной помощи семьям имеющих детей в возрасте от 3 до 7 лет.
3. Установление новых партнерских взаимоотношений  ДОУ с социальными 

институтами.

Мероприятия 2022-2023 учебный год

Анкетирование родителей
Проводилось анкетирование по вопросам 
воспитания детей, удовлетворенности работой 
детского сада

День открытых дверей
Не проводился в связи с распространением 
ОРВИ и гриппа

Совместные семейные праздники и 
развлечения

Родители на протяжении года активно 
участвовали в подготовке детей к праздникам, 
принимали участие в различных  конкурсах 
внутри ДОУ.

Функционирование консультативного 
центра 

В консультативный центр обращается очень 
малое количество родителей. Причина, не 
заинтересованность родителей в 
консультативной  помощи.

Организация совместных мероприятий.

Совместные мероприятия, кроме родительских
собраний, с родителями не проводились  из-за 
плохой эпидемиологической обстановки в 
регионе. Родительские собрания проводятся 
однотипно. Не используются нетрадиционные 
формы.

Активизация работы сайта и группы в На сайте ДОУ регулярно обновляется 



социальных сетях

информация для родителей по ПДД, 
профилактике ПАВ, об образовательной 
работе, документах ДОУ и т.д.На 
интересующие вопросы родителей создан блок
«Вопрос-ответ». Однако, выявлено, что 
процент посещения сайта родителями очень 
низок.  В то же время, очень эффективно 
работают родительские группы в мессенджере 
Whatsapp

3.  Эффективная научно – методическая работа
      В решении данных направлений работы проблема профессиональной пригодности педагогов, 
соответствия их квалификации новым сложным задачам встает со всей актуальностью. На 
сегодняшний день в ДОУ существуют сложности для ее реализации в нескольких аспектах:
-  Проблема качественной подготовки и переподготовки педагогов. В условиях постоянной 
текучести кадров, некогда стабильного, творческого педагогического коллектива, налицо 
отсутствие его достойного и насущного воспроизводства в лице молодых педагогов. 
Существующая система повышения квалификации и переподготовки охватывает лишь отдельные 
направления учебно – воспитательной работы, часто не давая системных знаний новых 
технологий, навыков беспроблемного общения, педагогической рефлексии и прогнозирования. 

Существующая система методической работы, сконцентрированная на практике лишь в руках 
старшего воспитателя, перестала удовлетворять уровень профессионального мастерства 
современного педагога ДОУ; трудности с кадровым составом, низкий уровень подготовки 
молодых приходящих педагогов  лишь усугубляют состояние проблемы. Вдобавок, повышение 
квалификации происходит дистанционно, поэтому оно не дает должного эффекта в повышении 
профессионального уровня педагогов.
- Проблема профессионального здоровья педагогов ДОУ.  Проблема  обеспечения качества 
профессиональной деятельности педагогов ,несомненно, напрямую связана с состоянием их 
здоровья – физического, психологического, социального. 

Блок «Кадровый потенциал»

Цель: Создать условий для профессионального роста и развития педагогических работников. 

Задачи:

1.  Освоение  современных  педагогических  и  воспитательных  технологий  и  методик  через
профессиональное обучение, курсы повышения квалификации, вебинары  и пр.
2. Обобщение опыта  лучших практик педагогических работников.

3.Создание системы стимулирования деятельности педагогических работников  в ДОУ.

4. Поддержка положительного имиджа ДОУ.

Мероприятия 2022-2023 учебный год

Мониторинг профессиональной 
компетентности для выявления актуального 
уровня и определения возможных 
индивидуальных путей совершенствования

Проводился опрос педагогов по выявлению 
затруднений в работе.

Совершенствование системы непрерывного Проводится работа по поиску эффективных 



образования для повышения 
профессиональной компетентности, поиск  
инновационных форм повышения 
профессионального мастерства педагогов 

методов повышения профессиональной 
компетентности педагогов.

Обобщение (демонстрация)  опыта работы 
педагогов на разных уровнях.

Очень слабая работа, почти не проводится, 
можно сказать. Педагоги в большинстве своем
новые, не имеют представления и желания 
участвовать в семинарах, конференциях и т.д.

Организация наставничества в ДОУ(по мере 
необходимости)

В 2022-2023 учебном году в ДОУ 
осуществлялось наставничество опытных 
педагогов над молодыми специалистами.

Сопровождение участия педагогов в 
профессиональных конкурсах, проектах, 
конференциях и пр.

Осуществляется по мере участия педагогов на 
данных мероприятиях.

Публикация работ  педагогов в 
профессиональных изданиях и Интернет-
ресурсах

Всего 1 педагог имеет публикацию в на сайте. 
Необходимо увеличить долю педагогов, 
публикующих свой опыт работы.

Профессиональное обучение, переподготовка, 
повышение квалификации

Направляются педагоги на курсы повышения
квалификации (согласно графика).
В 2022-2023  году КПК прошли  9 человек. 
Педагоги участвуют в вебинарах.Педагоги 
используют дистанционную форму обучения 
для повышения педагогического мастерства, 
что не дает должного результата. Проблема 
качественной подготовки и переподготовки 
педагогов остается не решенной.  Трудности с 
кадровым составом, низкий уровень 
подготовки молодых приходящих педагогов  
лишь усугубляют состояние проблемы. 

Оказание поддержки и создание мотивации 
при аттестации педагогических работников

Проводится консультативная работа 

Стимулирование педагогов к 
самообразованию, дистанционному обучению 
с использованием Интернет-ресурсов, 
созданию и общению в профессиональных 
сообществах, в т.ч. в сети Интернет

Для стимулирования педагогов к 
самообразованию, дистанционному обучению 
с использованием Интернет-ресурсов, 
старшим воспитателем проводятся беседы, 
индивидуальные консультации. Педагоги 
очень слабо занимаются самообразованием, 
изучением инновационных технологий, мало 
знакомятся с новинками методической 
литературы.

-Разработка  системы  обучения  педагога
применению  проектного  метода  в
образовательном процессе
-Организация обучения педагогов самоанализу

Проведены  3 тематических  педагогических 
совета: «Приобщение дошкольников к 
традиционным культурным ценностям как 
основа духовно- нравственного воспитания, 



образовательного процесса.
-Проведение педагогических советов. 
-Проведение  активных  форм  обучения
педагогов.
-Проведение  консультаций,  повышающих
профессиональный уровень педагогов.

-Изучение  профессионального  мастерства
педагогов: 
1.целевое посещение занятий;
2.анализ планирования работы с детьми;
3.самоанализ педагогов;
4.анкетирование
5.обобщение опыта работы

через построение целостного педагогического 
процесса», «Формирование звуковой культуры
речи дошкольников в процессе совместной 
деятельности детей и взрослых», 
«Изобразительная деятельность как показатель
развития».
Проведены консультации на темы: 
«Самообразование, как один из путей 
повышения профессионального мастерства 
педагогов», «Дидактические игры и игровые 
упражнения по звуковой культуре речи», 
«Патриотизм. Актуальность проблемы 
патриотического воспитания детей»,«Роль 
ИЗО в воспитании детей».

-Посещены занятия педагогов;
-проведен контроль планирования работвы с 
детьми;
-анкетирование по вопросу профессиональных
затруднений;
-обобщение опыта работы на уровне ДОУ.

Блок «Доступное дополнительное образование»

Цель: Создать условия для реализации  дополнительного образования детей в ДОУ. 
Задачи:
1. Обучение педагогов для реализации  дополнительного образования детей в ДОУ.
2. Создание  материально  технической  базы  для  реализации   дополнительного  образования

детей в ДОУ.
3. Создание условий для участия детей в конкурсах. 

Мероприятия 2022-2023 учебный год
Анкетирование родителей по выявлению 
социального запроса на дополнительное 
образование детей в ДОУ.

Продолжается зачисление детей в кружки
по дополнительному образованию.

Реализация программ дополнительного 
образования в ДОУ.

Продолжается  реализация программы по
нетрадиционному рисованию 
«Волшебные краски» с детьми 5-6 лет.

Участие детей в конкурсах различного 
уровня

Созданы условия для участия детей в 
конкурсах различного уровня.

Вывод:  анализ  реализации  Программы  развития  за  2022-2023  учебный  год  показал,  что
запланированные мероприятия выполнены не полностью. Необходим поиск более эффективных
путей  для  повышения  профессионального  уровня  педагогов,  мотивация  педагогов  к
самообразованию, использованию инновационных технологий в образовательной работе с детьми,



в  том  числе  ,технологии  проектирования.  Также,  необходимо  стимулирование  педагогов  для
участия в конкурсном движении на различных уровнях, обобщения опыта работы.

Заведующий                                 ___________                   Т.Я.Арсамбиева
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