Отчет 
по реализации Программы развития за 2014-2019 годы МБДОУ «Детский сад №1 «Улыбка»
Цель программы 

Переход  от традиций  к новому качеству  педагогического процесса,  соответствующего   требованиям  Федерального государственного стандарта дошкольного образования, направленного на образование, воспитание и развитие детей нового поколения. 

Задачи программы 

  - обновление содержания образования и педагогических технологий через введение ФГОС дошкольного образования; 

  -развитие  кадрового потенциала ДОУ; 

  -формирование и развитие оценки качества образования с учётом новых требований; 

 - укрепление и сохранение здоровья детей на основе использования научных, современных, технологий; 

   -совершенствование  системы  работы с  детьми, имеющими особые образовательные потребности; 

 - совершенствование и обновление системы взаимодействия с семьями воспитанников; 

   -совершенствование и обновление системы социального партнёрства; 

  - расширение границ и включение в образовательный процесс  инновационных механизмов развития системы дополнительного образования детей  в ДОУ;  

  - модернизация материально-технической базы ДОУ. 

Этапы реализации программы: 

I этап (подготовительный).

  январь  2015-январь 2016 г. 

Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы развития.

 Задачи этапа:  

-  привести  нормативно-правовые документы ДОУ  в соответствие  новым требованиям; 

-  создать условия  для осуществления образовательного и оздоровительного процессов  в соответствии  с требованиями  к  условиям реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 июля 2011 г. № 2151 г.)  

Требования: 

  -к кадровому обеспечению; 

  -материально-техническому обеспечению; 

  -учебно-материальному обеспечению; 

  -к информационно-методическому обеспечению; 

  -к психолого-педагогическому обеспечению; 

  -к финансовому обеспечению. 

  -разработать систему мониторинга процесса  функционирования ДОУ 

II этап (реализации) 

январь 2016г.- сентябрь 2017г. 

Цель: практическая реализация Программы развития 

Задачи этапа:  

-  реализовать мероприятия  по основным  направлениям, определённым Программой развития;  

-  обеспечить реализацию мероприятий  по проведению мониторинга процесса функционирования ДОУ  в решении задач развития; 

-  проводить корректировку мероприятий по реализации Программы развития в соответствии с результатами мониторинга.  

III этап (обобщающий) 

сентябрь-декабрь 2019 г. 

Цель:  выявление соответствия полученных результатов по основным направлениям развития ДОУ поставленным целям и задачам. 

Задачи этапа:  

- провести анализ результатов  реализации Программы развития, оценить её эффективность; 

- представить аналитические материалы на Совете  ДОУ,  родительском собрании, разместить на сайт ДОУ; 

- определить новые  проблемы  для  разработки новой Программы развития.  

Исполнители Программы:  

Администрация, педагоги ДОУ, коллектив воспитанников ДОУ, родительская общественность, социальные партнёры ДОУ.  

Ресурсное обеспечение реализации Программы 

Данная Программа может быть реализована при наличии: 

- высококвалифицированных кадров; 

- стойкой мотивации педагогов к внедрению инноваций в образовательный, воспитательный и оздоровительный процессы; 

- развитой материально-технической базы (соответствующей требованиям); 

- информационного обеспечения образовательного процесса; 

- стабильного финансирования Программы: 

а) из бюджетных средств; 

Ожидаемые конечные результаты:

- соответствие образовательному заказу общества:   

-введение ФГОС дошкольного образования;  

 - обновлённая структура и содержание образования через реализацию инновационных, в том числе  здоровьесберегающих технологий;  

 -внедрение системы оценки качества дошкольного образования; 

- кадровая обеспеченность, соответствующая современным требованиям; 

- оздоровление детей с учётом их индивидуальных возможностей;

- обновлённая система взаимодействия с  семьями воспитанников; 

- обновлённая система социального партнёрства; 

 - широкий спектр вариативных форм дополнительного образования детей в ДОУ; 

 -  модернизированная  материально-техническая база ДОУ. 

Основные целевые индикаторы Программы: 

-  реализация в ДОУ ФГОС дошкольного образования; 

-эффективные, современные технологии;   

-  участие педагога  ДОУ  в распространении опыта на муниципальном и республиканском уровне,  формировании имиджа ДОУ; 

-  число  воспитанников,  имеющих стойкую положительную динамику в состоянии здоровья; 

-  оценка качества дошкольного образования (показатели мониторинга); 

-  число воспитанников, участвующих в педагогических событиях муниципального и республиканского уровня; 

-  число  выпускников ДОУ  успешно усваивающих образовательную программу 

школы;  их социализированность  в условиях школы (ежегодно, по итогам 1 полугодия); 

-  удовлетворённость семей воспитанников ДОУ услугами, которыми оказывает им ДОУ; 

-  число социальных партнёров, их необходимость и достаточность, качественные показатели  совместных  проектов; 

-  качественные и количественные изменения в материально-технической базе ДОУ; 

-  финансовая стабильность, рост заработной платы  и стимулирующих выплат педагогу;
-  привлечение внебюджетных средств;   

Приоритетные направления реализации программы :

Стратегическими направлениями деятельности детского сада, которые на 

сегодняшний день наиболее конкурентоспособны, являются:  

– новые условия и формы организации образовательного процесса (предпочтение отдается совместной и самостоятельной деятельности детей), 

–  новые образовательные технологии (применение 

информационных технологий, технология «портфолио» детей, педагогов, проектный метод и др.), 

–  новые подходы к анализу и содержанию образования детей дошкольного возраста (на основе формирования компетентностей, внедрения инклюзивного образования),  

– здоровьесберегающие технологии. 
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ МБДОУ

на 2015 – 2019г.г.
     В соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г, Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования ,утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155  , Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, со​держанию и организации режима работы в дошкольных образова​тельных учреждениях СанПиН 2.4.1.3049-13, основными задачами работы МБДОУ являются:

1. Подготовка условий для внедрения в МБДОУ Федерального Государственного Образовательного Стандарта Дошкольного Образования (ФГОС ДО)  

2. Развитие физической культуры и укрепление здоровья детей через современные здоровье сберегающие  технологии.

3. Развитие взаимосвязей с семьями воспитанников и с социальными партнерами в целях социализации детей.

4. Формирование   у детей предпосылок учебной деятельности и эмоционально – положительного отношения к обучению  в школе.

Основные мероприятия по реализации программы развития

	№
	Концептуальные направления
	Период реализации, годы
	Содержание проделанной

работы

	1
	Введение нового федерального  государственного образовательного стандарта (далее-ФГОС ДО)
	2015 -2016
	Создание плана управленческой деятельности по внедрению ФГОC ДО; нормативно-правовая база ДОУ приведена в соответствие с Федеральным государственным образовательным стандартом;
Подбор и апробация диагностических материалов, позволяющих контролировать качество образования (на основе программных требований, федеральных государственных стандартов);
Разработана   система планирования (ежедневного, перспективного, в соответствии с ФГОС ДО и реализуемыми образовательными программами
 

	2
	Управление качеством дошкольного образования
	2015-2019
	Совершенствована система интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

	3
	Программное обеспечение, методики, внедрение технологий 
	2015-2018

	Обновлены основные и дополнительные образовательные

программы

Задача внедрения инновационных технологий, «портфолио» педагогов и воспитанников, проектной деятельности  выполнены лишь частично.


	4
	Методическое обеспечение образовательного процесса
	2014-2015
	1.Приобретена методическая литература по всем направлениям к программе «От рождения до школы» 

под редакцией: Н. Е. Вераксы,  Т.С. Комаровой, 

М.А. Васильевой, в помощь педагогам. 

2. Работа по преемственности на среднем уровне

3. План работы по взаимодействию МБДОУ и окружающего мира  (социальное партнёрство) выполнен частично

4. Улучшено планирование работы с учетом ФГОС ДО(все возрастные группы)

5. Разработана  основная образовательная программа МБДОУ с учётом ФГОС ДО 


	5
	Поддержка способных и одаренных детей 
	2015-2019
	Участие в конкурсах районного уровня «Весна пришла, мамин праздник принесла», «Юный вокалист»,»Юный математик», «Танцы братских народов», «Ненан мотт- сан деган илли», «Юный чтец», где наши воспитанники занимали призовые места 


	6
	Здоровье сберегающие технологии 
	2015-2019

	У многих детей сформирована потребность в здоровом образе жизни через специально организованный цикл образовательной деятельности; навыки охраны личного здоровья и бережного отношения к здоровью окружающих; проведены консультации по пропаганде здорового образа жизни среди участников образовательного процесса в ДОУ


	7
	Безопасность образовательного процесса 
	2015 – 2018
 
	Укреплена  материально-техническая база детского сада;
Создана  безопасная  развивающая  среда;
Проведена тематическая проверка «Создание условий для организации игровой деятельности детей дошкольного возраста»;
- конкурсы  состояния игровых атрибутов по номинациям «Лучшая дидактическая игра по речевому развитию», «Лучшая сюжетно – ролевая игра», «Лучшая развивающая игра (игрушка) – самоделка»


	8
	Кадровая политика 
	2015-2019
	Проведена огромная работа по повышению  профессионального мастерства педагогов, все педагоги прошли курсы повышения квалификации, получили первую квалификационную категорию 
   7 педагогов;



	9
	Разработка системы проектов по всем возрастам в рамках реализации Образовательной программы, основываясь на комплексно-тематическом планировании, циклограмме праздничных мероприятий, традиций ДОУ
	2015-2019
	принимали участие в конкурсном движении;

была организована работа по обучению начинающих педагогов современным технологиям взаимодействия со взрослыми и детьми (технологии проектирования, информационные технологии, технология «портфолио» и пр.)

Разработана  система реализации Образовательной программы, основываясь на комплексно-тематическом планировании, циклограмме праздничных мероприятий, традиций ДОУ;
Проводилось индивидуальное консультирование специалистов и педагогов ДОУ по возникающим проблемам в воспитании дошкольников

	10
	Усиление роли родителей и признание за ними права участия при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса («Мамина школа», «Родительский комитет», родительские клубы)
	2015-2019
	Работа Совета родителей и родительских комитетов на среднем уровне. Большинство родителей первоначально не готовы к адекватному взаимодействию и взаимопониманию в силу того, что их взгляд на собственного ребенка и его перспективы не совпадает с оценками специалистов и педагогов, наблюдалась низкая явка на родительские собрания, консультации, круглые столы. 

	11
	Повышение уровня профессионального мастерства сотрудников детского сада в применении ИКТ.


	2016-2019
	Были подготовлены методические рекомендации по использованию ИКТ. Проведены консультации и мастер-классы с педагогами по использованию компьютерных технологий в работе с дошкольниками. Также, велась работа по обучению воспитателей использованию Word,печати документов и т.д. 



И все же, несмотря на проделанную работу наиболее актуальными проблемами в ДОУ остаются:

· Правовая культура всех участников образовательного процесса не в полной мере соответствует современным требованиям и не всегда обеспечивает их правовое поведение.
· Очень низкое владение компьютерными технологиями, даже на уровне пользователя: в наборе документов, копировании и скачивании  необходимых материалов из интернета
· Не выстроена работа с  родителями по формированию ответственности за сохранение здоровья у своих детей.

· Не в полной мере ведется работа с   воспитанниками по экологическому воспитанию.

· Не у всех педагогов и специалистов достаточно высокий уровень профессионализма и компетентности владения навыками исследовательской работы.
· Не все педагоги в полной мере умеют организовать свою работу по плану, совместную деятельность с детьми во время ООД и режимных моментов

· Многие педагоги не владеют методами и приемами проведения ООД
· Родительская общественность не достаточно включена в планирование работы ДОУ.

· Система работы со школой носит односторонний характер и не затрагивает содержание образования.

· Отсутствие интерактивного оборудования в группах.
· Не все педагоги стремятся выстраивать образовательную деятельность на основе взаимодействия с детьми, ориентируясь на интересы и возможности ребёнка, не все признают за ребёнком право на выбор.
· Трансформируемость, полифункциональность, вариативность и содержательная насыщенность помещений не в полной мере отвечают требованиям ФГОС ДО. Хотя  в групповых помещениях есть стационарная мебель, все равно  у педагогов возникают трудности  в создании развивающей предметно-пространственной среды и ее оснащении.
Выделенные проблемы и пути их решения будут определены в следующей программе развития.
Заведующий                                                          Т.Я.Арсамбиева
